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ESTATUTO DO CLUBE RIO BRANCO

CURITIBA - PARANA
2003
Capitulo |

DENOMINACAO — ORIGEM — SEDE — FORO- ANO — SOCIAL -
HONRARIAS — SIMBOLOS- FINALIDADES E RECURSOS

Artigo 1°- O Clube Rio Branco fundado em 19 de julho de 1884, em Curitiba, Estado do
Parand, sob denominagio de HANDWERKER UNTERSTUETZUNGS VEREIN
(H.U.V.),posteriormente alterado para SOCIEDADE BENEFICENTE RIO BRANCO,

em 18 de maio de 1938, e em 26 de marco de 1985 para o atual nome CLUBE RIO

BRANCO, ¢ uma sociedade civil de fins ndo econémicos com personalidade juridica, distinta de seus
associados, que ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela mesma.

ARTIGO 2°- O Clube tera duragéo indeterminada, reger-se-a, pelo presente estatuto regimentos internos

elaborados pela Diretoria e pela legislagéo vigente.

ARTIGO 3°- 0 Clube tem por objetivos proporcionar aos seus associados :

a) O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, civico e educacional, esportivo de
carater amador.

b) Complementarmente a seus objetivos principais, desenvolver atividades de bares, lanchonetes e
restaurantes, quer por alto gestdo ou de forma terceirizada;

c) Desenvolvimento, também de forma complementar, de atividades filantrdpicas e prestacdo de auxilio a
entidades beneficentes e assistenciais, publicas ou privadas.

Artigo 4°- O Clube mantera uma Sede Social e Esportiva localizada na Rua Fernando de Noronha , n.° 692 -

Bairro Boa Vista — onde funcionara o setor administrativo e suas instalacfes, devendo oferecer condigdes parta

o cumprimento das finalidades previstas no artigo 3°.

Paragrafo Unico: - Poderdo ser mantidas instalagdes outras, dentro ou fora do municipio de Curitiba, sempre

com as finalidades consideradas de interesse do Clube.

Artigo 5° O Clube mantera como data de sua fundagéo a de 19 de julho de 1884, em que foi fundada a

Sociedade “H.U.V. “

Artigo 6°- O Clube ndo tomara parte em manifestacdes de carater politico, religioso, racial ou de classe, nem
cederd quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Artigo 7°- Constituem fontes de recursos para a manutencio da sociedade:

a) Taxas de manutencdo e expedientes pagas pelos associados;

b) Aluguéis e concessdes;

c) Taxas de servicos sociais do Clube;

d) ArrecadacOes dos Departamentos Social e Esportes;

e) Doagdes;

f) Receitas provenientes de publicidade, patrocinio e licenciamento de nome e marca.

Paragrafo Primeiro — A movimentacéo e o controle das receitas e despesas do Clube serdo feitos por meio de
contabilidade organizada segundo normas do Conselho Federal de Contabilidade e da legislagdo do imposto de
renda, de forma tal, que se possam apurar as receitas e as despesas de cada departamento.



Pardgrafo Segundo — As negociacdes e contrataches deverdo ser sempre avaliadas pelos departamentos
competentes.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS CARACTERISTICAS E CONDICAO DE ADMISSAO

Artigo 8°- O quadro social abrange as seguintes categorias:

a) Beneméritos

b) Honorérios

c) Remidos

d) Contribuintes

e) Ausentes

f) Temporarios

g) Militantes

Artigo 9°- Benemérito— Os sdcios que pertencendo a outra categoria, houverem prestado relevantes servigos

ao Clube, sendo Ihes outorgado diploma especifico.

Artigo 10°- Serdo considerados Associados Honorarios, os que estranhos ao quadro social, houverem

prestado servigos de excepcional relevancia, ou cujas virtudes civicas, morais e intelectuais, honrarem o Clube

pelo simples fato de figurarem no seu quadro social, sendo-lhes outorgado diploma especifico.

Paragrafo Primeiro — Os associados desta categoria ndo poderdo votar nem serem votados.

Parégrafo Segundo — As propostas para socios Beneméritos e Honorarios, serdo apresentadas pela Diretoria

ao Conselho Deliberativo, para apreciagéo e julgamento.

Paragrafo Terceiro — ApoOs aprovacdo os socios Beneméritos e Honorarios, em sessdo solene da Diretoria,

receberdo o diploma especifico, ficando isentos da taxa de manutencéo.

Artigo 11° — Remidos - Os associados contribuintes admitidos até agosto de 1985, que pagarem suas taxas

de manutengdo por um periodo de 40 anos ininterruptos.

Paragrafo Gnico - O associado desta categoria estd isento do pagamento da taxa de manutenc&o.

Artigo 12° Sdo considerados contribuintes 0s que pertengam ou venham a ingressar no quadro social do

Clube, mediante pagamento de joia, mensalidades ou outras taxas existentes e aceitas como tal.

Paragrafo Unico- Serdo considerados socios contribuintes, os filhos e genros de associados, com idade entre

18 e 30 anos mediante pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) da jéia e pagamento integral da

mensalidade e outras taxas existentes.

Artigo 13°- S#o considerados associados Temporarios, aqueles que por uma razao ou outra permanecerem

em Curitiba ou Regido Metropolitana por um periodo que ndo ultrapasse um ano.

Parégrafo Primeiro - O associado desta categoria pagard 10% (dez por cento) da joia em vigor e a

mensalidade integral.

Parégrafo Segundo — Se, 0 associado permanecer por mais um ano nesta situacdo pagara mais 10%(dez por

cento) da joia em vigor e continuard pagando as mensalidades integrais.

Paragrafo Terceiro — A partir do 3° ano, o associado deverd integralizar os 80%(oitenta por cento) da joia em

vigor faltante e passard a categoria de socio contribuinte.

Paragrafo Quarto — Enquanto o associado permanecer como socio Temporéario, ndo terd direito a voto.

Artigo 14°- Ausentes - Sdo considerados socios Ausentes, os que comprovadamente transferidos de Curitiba

e Regido Metropolitana, comunicarem tal fato por escrito, sujeitando-se as seguintes sugestoes:

a) Pagar 50% (cinqlenta por cento) da mensalidade em vigor e das demais taxas ou contribuigcdes que existam
ou que forem criadas.

b) N&o ultrapassar nesta categoria 0 maximo de 5 anos, podendo em casos excepcionais a critério da
Diretoria, esse prazo ser prorrogado.

c) Ao associado ausente ficardo assegurados os direitos sociais, exceto o direito de ser votado.

Artigo 15° - Individual — Os que pertencam ou venham ingressar no quadro social do Clube mediante as

seguintes condigoes:

a) Ser maior de 18 anos e ndo possuir dependentes.

b) Pagamento de 50%(cinqlienta por cento) de joia e 70%(setenta por cento) da mensalidade definida pela
Diretoria.



c) Insatisfeitas as condicbes acima especificadas passard a socio Contribuinte mediante ao pagamento do
complemento da joia e mensalidade normal.

Artigo 16°- Séo considerados sdcios Militantes , todos aqueles que venham integrar as representagdes oficiais

das diferentes modalidades esportivas ou grupos artisticos e culturais cultivados pelo Clube e que forem

recomendados pelos Diretores do respectivo setor e aprovados pela Diretoria.

Parégrafo Primeiro — Os associados desta categoria maiores de 18 anos , poderdo optar para a condigdo de

socio Individual com pagamento de jdia e mensalidade reduzida.

Paragrafo Segundo — Aos menores de 18 anos , terdo unicamente o direito de freqlientar o Clube em sua

modalidade, esportiva, cultural ou artistica, durante o tempo em que integram os respectivos grupos, ficando

isento do pagamento de mensalidades.

Parégrafo Terceiro — O associado Militante que ndo demonstrar eficiéncia e assiduidade nos exercicios e

ensaios programados pelo Clube ou grupo ou setor, bem como nas respectivas programacgdes e realizagdes

oficiais e ndo se sujeitar as normas reguladoras vigentes, perdera os direitos concedidos a esta categoria.

Paragrafo QUARTO - Cada setor ou grupo referido no presente artigo tera regulamento proprio, aprovado

pela Diretoria, que determinaré quais as modalidades que possam integrar esta categoria.

Paragrafo Quinto — O associado Militante ndo podera votar nem ser votado.

Paragrafo Sexto - O limite de associado nesta categoria ficara a critério da Diretoria, bem como o prazo de

permanéncia na mesma, e sua identificacdo junto ao Clube dever ser renovada anualmente.

DA ADMISSAO

Artigo 17°- Poderfo ingressar no quadro social do Clube pessoas que satisfacam as seguintes condigdes:

a) Ser maior de 18 anos, excetuando-se os da categoria de Militantes;

b) Ter ilibada conduta moral profissional e social

c) Nao ser portador de moléstia infecto-contagiosa, repugnante ou neuro-psiquica incompativel com a boa
convivéncia social;

d) Ao Associado Militante apresentar, sendo menor, termo de responsabilidade firmado pelo pai ou substituto
legal;

e) Nao ter sido eliminado, por ato desabonador, de outro Clube, congénere ou néo;

f) Ser apresentado por 3(trés) associados no gozo de seus direitos.

Item Primeiro — A admisséo inicia-se com o preenchimento de uma proposta pelo candidato, a qual sera

enviada a Secretaria do Clube, a qual, dard o inicio ao processo.

Paragrafo anico — Os documentos e comprovantes a serem anexados a proposta do candidato ficardo a critério

da Diretoria.

Item Segundo — A proposta do candidato, bem como a documentacdo exigida sera enviada a Diretoria, que

em reunido com demais membros ir& aprecié-la e dar seu parecer.

Item Terceiro — Sob pena de caducidade de sua proposta o candidato a associado, deverda , dentro de 30 (trinta)

dias, contados do aviso de aprovagéo, efetuar os atos complementares que Ihe competirem.

Item Quarto — Os motivos de rejei¢do da proposta de admisséo ndo serdo comunicados ao proponente.

Artigo 18°- O Associado eliminado do quadro social por falta de pagamento de mensalidade e outras taxas

podera ser readmitido, em grau de recurso, a ajuizo da Diretoria, que determinara a forma de pagamento do

débito.

Paragrafo Unico — Qualquer outro motivo de readmissido de associado eliminado do quadro social, somente

podera ser efetivada por decisdo do Conselho Deliberativo.

DA READMISSAO

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 19°- Sio direitos do associado salvo as restricGes previstas neste estatuto.

a) Frequentar com sua familia as dependéncias sociais, reunides, festas, festividades e demais atividades
promovidas pelo Clube;

b) Votar e ser votado, desde que esteja quite com a Tesouraria e satisfaca as exigéncias deste Estatuto e
regulamentos;



c) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando assuntos de interesse do Clube, na forma deste
Estatuto;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo, das penalidades impostas pela Diretoria;

e) Representar a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo sobre assuntos de interesse do Clube;

f) Propor a admissdo de novos SGcios;

g) Usufruir de todas as dependéncias do Clube inclusive para promogdes e festividades familiares, observadas
as disposicdes dos regulamentos;

h) Retirar, por empréstimo, da Biblioteca do Clube, as obras nela existentes, para leitura ou estudos,
observadas as disposi¢des do regulamento da Biblioteca;

i) Convidar pessoas de suas relagGes para visitar o Clube, responsabilizando-se pelas mesmas, satisfeitas as
exigéncias estabelecidas para esse fim.;

j) Denunciar & Assembléia Geral, ato da Diretoria ou do Conselho Deliberativo que julgar lesivo ou danoso ao
Patrim6nio Social ou contrario aos interesses do Clube.

Paragrafo Primeiro - A familia do Associado compreende: sua esposa, seus filhos e ou filhas menores de 18

anos e os que comprovadamente estejam sob sua dependéncia direta.

Paragrafo Segundo - Os tutelados que estdo sob dependéncia direta, com excecdo da esposa, filhos menores e

dependentes idosos deverdo comprovar sua dependéncia, para tanto terdo sua carteira social validada por 01

(um) ano.

Parégrafo Terceiro - As filhas solteiras maiores de 18 anos que constam como dependentes diretas até a data

da publicagéo desta alteragdo do Estatuto, de 25 de margo de 1998, terdo assegurados seus direitos.

Pardgrafo Quarto - Os tutelados e dependentes, para sua comprovagdo, deverdo apresentar os seguintes

documentos: Esposa: certiddo de casamento; filhos(as) menores: certiddo de nascimento; demais tutelados:

copia do Imposto de Renda ou, em caso nédo declare Imposto de Renda, os filhos estudantes e dependentes, sem

rendimentos entre 18 e 24 anos, situacdo que deve ser renovada anualmente até o limite de idade ou concluséo

do curso superior, quando passaré a sdcio contribuinte nas condicdes especificadas pelo artigo 12° — parégrafo

unico.

Paragrafo Quinto - Ao associado vilvo ou separado judicialmente, fica assegurado o direito de propor em

caso de nova unido, o cdnjuge como dependente mediante requerimento e comprovacao a Diretoria e Conselho

Deliberativo.

Parédgrafo Sexto — Fica assegurado a vilva e aos dependentes menores do associado admitido antes da

aprovagcao do estatuto em Assembléia Geral de 14 de agosto de 1985, a freqliéncia social.

Artigo 20°- Convidar pessoas de suas relagdes para visitar o Clube, responsabilizando-se pelas mesmas,

satisfeitas as exigéncias estabelecidas pela Diretoria para tal fim.

Artigo 21°- O conjuge de Associado ou a mulher divorciada fica ressalvado o direito de continuar

contribuindo para o Clube com as respectivas mensalidades e taxas, nas mesmas condigdes e com 0S mesmos

direitos do Associado falecido ou divorciado.

Paragrafo Unico: No caso de a vitiva ou mulher divorciada contrair novas nipcias, passa ao esposo os direitos,

deveres e obrigacBes que a mesma possuia, mediante requerimento a Diretoria e Conselho Deliberativo.

DOS DEVERES

Artigo 22°- Séo deveres do Associado:

a) Colaborar para que o Clube promova a educacdo fisica, moral, cultural civica e recreativa de seus
Associados;

b) Solver débitos de qualquer natureza para com o Clube, estipulados nos termos deste Estatuto e dos
Regulamentos;

c) Pagar pontualmente suas mensalidades, para ndo sofrer acréscimos e Ter direito a bonificagdes que existam
ou venham a surgir, que devem ser pagas até o 10° dia Gtil do més vencido;

d) Apresentar, quando solicitado, a carteira de identidade social e o comprovante de pagamento da
mensalidade e taxas previstas no Estatuto, regulamentos ou resolvidos em Assembléia Geral,

e) Zelar pela conservacdo dos bens do Clube, denunciando a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo os atos
que o afetam.

f) Indenizar o Clube pelos danos, regularmente apurados, que ele ou seus dependentes causarem;

g) Comunicar, obrigatoriamente, a Diretoria por escrito, dentro de 60 dias da ocorréncia do fato, a mudanga de
residéncia, estado civil e nascimento de filhos;



h) Abster-se nas dependéncias do Clube, de qualquer manifestacdo e discussdo de caréter racial, politico,
religioso, étnico ou de natureza pessoal, ofensiva a harmonia que deve reinar no ambiente associativo;

i) Acatar decisdes da Diretoria e Conselho Deliberativo, assim como de seus membros ou representantes e dos
funcionérios do Clube, no exercicio de suas funcOes estatutérias e regulamentares.

j) Tratar a todos com respeito e urbanidade, manter irrepreensivel conduta moral, portar-se com absoluta
correcdo nas dependéncias do Clube e comunicar a ocorréncia de qualquer irregularidade;

k) Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, Regimento e Regulamentos Internos, assim como as decisdes
da Diretoria e Conselho Deliberativo;

[) Comparecer as sessdes da Assembléia Geral e nelas apresentar sugestdes, discuti-las e vota-las.

Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento das obrigagdes previstas nas letra “b”, “c” e “d” deste Artigo priva o

Associado do direito de ingresso nas dependéncias do Clube.

Paragrafo Segundo - A falta de indenizacéo de que trata a letra “f” deste Artigo, priva o Associado de todos 0s

seus direitos estatutarios e sua regularizagéo ndo o exime da pena em que tenha incorrido.

CAPITULO I

DAS PENALIDADES

Artigo 23° O Associado e seus dependentes que infringirem disposicdes do Estatuto, Regimentos,

Regulamentos, Resolucdes e as ordens expedidas pelos poderes constituidos do Clube, torna-se passivel das

seguintes penalidades:

a) Adverténcia formal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensédo — por tempo determinado;

d) Excluséo

e) Eliminagéo

§ I°- Aplicar-se-4a , a pena de admoestagdo verbal as faltas ou infracbes de menor gravidade cometidas, e que

ndo justifiguem pena de adverténcia.

a) A admoestacdo verbal poderd ser feita por qualquer membro da Diretoria ou dos Conselheiros, bem como
pOr assessores.

§ 11°- Aplicar-se-a , a pena de adverténcia por escrito, ao socio que:

a) Infringir as normas de polidez;

b) Perturbar a ordem ou a harmonia social;

c) Desrespeitar dispositivo estatutério e ou regimental, se o fato ndo for punido com penalidade mais grave.

§ I1°- Aplicar-se-4 , a penalidade de suspensdo, por falta grave cometida pelo sécio, variando a graduacéo de

30(trinta) a 180(cento e oitenta) dias, ao associado que :

a) Reincidir na infracdo pela qual foi advertido ou punido anteriormente;

b) Desrespeitar ou desacatar qualquer um dos poderes sociais ou algum de seus membros;

c) Agredir na sede do Clube, outro associado, dependente ou convidado;

d) Promover desordem no dmbito interno ou durante a sua permanéncia, no seu interior

e) Ter comportamento imprdprio & moral e aos bons costumes;

f) Agredir de qualquer forma, os membros da Diretoria, assessores, Membros do Conselho e os funcionarios
do Clube;

g) Exibir ameacadora ou desnecessariamente, armas de qualquer tipo, mesmo que 0 associado esteja
autorizado ao porte.

§ 1V°- Aplicar-se-a , a penalidade de eliminacdo do quadro social ao associado que :

a) Reincidir em infracdo na qual tenha sido aplicada pena de suspenséo, observados seus antecedentes,

b) Cometer falta grave devidamente comprovada quando no exercicio de cargo, comissdo ou incumbéncia
social;

c) Promover de qualquer forma , o descredito dos poderes sociais do Clube;

d) Prejudicar ou tentar prejudicar moral ou materialmente o Clube, de maneira direta ou indireta através de
palavras ou por escrito, devidamente comprovadas perante o poder social,

e) Compelir o Clube a promover acdo ou medida judicial para obter o cumprimento de obrigacdo contraida
pelo associado.



8 V.°- Nas penalidades de adverténcia escrita, suspensao e eliminagéo, fica assegurada ampla defesa ao infrator,

que tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresenté-la por escrito, entendendo-se como renuncia & defesa o ndo

pronunciamento no prazo estipulado.

§ VI°- A eliminacéo do socio, em qualquer caso, implicara a exclusdo automatica de seus dependentes.

§ VII°- Perdera o cargo a critério da Diretoria, o diretor, o Conselheiro, ou assessor que receber penalidade

superior a adverténcia por escrito.

Artigo 24°- Em carater meramente disciplinar ou preventivo, podera qualquer Diretor ou Conselheiro, no

exercicio de suas funcdes fazer adverténcia verbal ao socio.

Artigo 25°- A adverténcia, por escrito, € aplicavel aos atos simples de indisciplina.

Artigo 26°- E passivel de pena de suspensio, o socio, seus dependentes e agregados que:

a) Reincidir em infracdo j& punida com adverténcia, por escrito;

b) Desrespeitar qualquer membro dos poderes constituidos do Clube;

c) Promover discdrdia entre os associados, atentando contra a disciplina do Clube;

d) Prestar informagdes inveridicas, quando da admissdo de novos associados e seus dependentes;

e) Ceder a carteira social ou de exame médico a terceiros, afim de lhes facilitar o ingresso nas dependéncias
do Clube;

f) Praticar ato condenavel ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias do Clube;

g) Transgredir disposigdes estatutarias e regimentais.

Parégrafo Primeiro - A pena de suspensdo priva o associado de seus direitos, subsistindo porém, as suas

obrigagoes.

Paragrafo Segundo - se a pena de suspensdo for de até 90(noventa) dias seréa aplicada pela Diretoria, quando

superior, pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 27°- E passivel de eliminago:

a) Reincidir em infragBes contidas no item C, que por sua natureza o torne inidéneo para permanecer como
associado do Clube, a juizo do Conselho Deliberativo;

b) Condenado pela justica, com sentenga transitada em julgado, por pratica de ato que revele
incompatibilidade com a vida associativa do Clube;

c) No exercicio de qualquer cargo, desviarem receitas ou bens do Clube ou usarem o nome deste em proveito
proprio;

d) Atrasar por 6(seis) meses consecutivos as suas mensalidades, taxas e demais obrigacOes assumidas,
deixando de saldar débito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificacéo;

e) Agressdo fisica ou moral praticada contra membros dos poderes constituidos do Clube, 6rgdos da
administracdo, seus propostos ou qualquer outra pessoa nas dependéncias do Clube;

f) Deixar ap6s notificagdo de indenizar o Clube, por débitos devidamente apurados, por danos que ele ou seus
dependentes causarem, ndo excluindo de responsabilidade criminal ou civil, eventualmente cabiveis.

Parégrafo Primeiro — A apuracio dos fatos suscetiveis de acarretar a pena de eliminagdo ser feita através de

Inquérito de uma Comisséo de ética, constituida por um membro do Conselho Deliberativo, um membro da

Diretoria e um associado com mais de 5(cinco) anos de Clube, designados pela Diretoria que devera seguir a

punicdo cabivel.

Paragrafo Segundo — O inquérito deverd ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogando-se a igual

prazo salvo motivo de forga maior, devidamente justificado.

Parégrafo Terceiro — De todas as penalidades aplicadas podera haver recurso ao Conselho Deliberativo,

dando-se ao associado o direito de ampla defesa.

Paragrafo Quarto — Cabera ao Conselho Deliberativo, acatar ou modificar o parecer da Comisséo de Etica

estabelecendo a punigéo definitiva.

CAPITULO IV

PATRIMONIO RECEITA E DESPESA

Artigo 28° O patriménio do Clube é constituido de bens moveis e imoveis, joias , rendas patrimoniais e
outros bens que possui ou venham a possuir, por aquisicdo permuta ou doagao.

Paragrafo Unico: Faz parte deste patrimdnio a sede do Clube localizada na rua Fernando de Noronha n.° 692,
nesta cidade de Curitiba, Estado do Parana .



Artigo 29°- A alienacio de bens imoveis ou a constituicio de 6nus sobre os mesmos somente teré validade
mediante prévia autorizacdo da Assembléia Geral.

Artigo 30°- Os bens mdveis e imoveis que integram o patrimonio do Clube, deverdo estar segurados contra
incéndio e outros sinistros, devendo o contrato ser efetuado com empresa idonea.

Artigo 31°- Os bens mdveis e equipamentos poderdo ser permutados ou alienados por outros bens de igual
ou maior valor, com o consenso da Diretoria.

Artigo 32°- Os bens considerados inserviveis, para o Clube, poderéo ser vendidos e ou doados a
instituicBes filantrdpicas a critério da Diretoria.

Artigo 33°- O Clube ndo podera remunerar os cargos de Diretoria, distribuir bonificacdes ou vantagens aos
socios sob qualquer pretexto.

Artigo 34°- A receita do Clube é constituida pelos recursos financeiros proveniente de:

1-Joia de admissdo, taxas de manutencdo, locagdo de dependéncias do Clube e outras cobradas a qualquer
titulo;

2-Doagdes ou legados recebidos;

3-Vendas de mesas e convites nas promocoes sociais;

4-Rendimentos de aplicagéo financeira;

5-Vendas de bens moveis inserviveis;

6-Taxas de inscrigdo para campeonatos esportivos, organizados pelo Clube;

7- Outras rendas.

Paragrafo Unico — A receita do Clube sera aplicada na manutencio e ou ampliagio de seu patrimonio e de
suas atividades.

Artigo 35° As despesas do Clube se classificam em:

1°- Operacionais:

a) Salarios, encargos sociais, indenizacGes de pessoal efetivo ou temporario;

b) Impostos e taxas de qualquer natureza,;

c) Promocgdes de atividades sociais, artisticas, culturais, esportivas e de lazer em geral;

d) Aquisicdo de materiais necessarios a operacdo e manutencdo do Clube.

2° - De Investimentos:

a-Construcédo, ampliagéo, reforma das dependéncias do Clube previstas em orgamento e plano Diretor.

b- Aquisicdo de maquinas, equipamentos e veiculos.

ParagrafoUnico- A contratacdo e realizacdo de projetos e obras, bem como, as compras pelo Clube devem
obedecer rigorosamente a licitagdo , de acordo com norma definida pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal.

Artigo 36°-Trés meses antes da eleicio e no periodo entre a eleigdo e a posse dos eleitos a diretoria executiva
ndo poderé realizar nenhuma despesa extraordinaria , nem assinar contratos de despesas futuras, ressalvadas
apenas as verbas administrativas , de manutencdo e pagamento de funcionarios.

Capitulo V

DOS PODERES DO CLUBE

ARTIGO 37°- Séo poderes do Clube :

1) A Assembléia Geral

2) A Diretoria

3) O Conselho Deliberativo

4) O Conselho Fiscal

ARTIGO 38°-Assembléia Geral é o poder soberano do Clube, as deliberacdes serdo tomadas pelo Quorum
estabelecido no artigo 59, parégrafo Unico da lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, do novo cédigo civil ,
constituido na reunido dos socios convocados e instalada na forma deste estatuto , a fim de deliberar sobre a
matéria de grande interesse social.

Paragrafo primeiro- A Assembléia geral serd Ordinaria ou Extraordinéria de acordo com a sua finalidade.
Parégrafo segundo- A Assembléia Geral Ordinéria destina-se ,exclusivamente, as elei¢des dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e as eleicdes da Diretoria do Clube, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.



Paragrafo Terceiro- Quando convocada na forma do parégrafo segundo deste artigo,na Segunda quinzena do
més de junho do ano eleitoral ,serd instalada e funcionard com qualquer nimero de sécios presentes, respeitadas
as disposicdes estatutrias.

Pardgrafo Quarto — A Assembléia geral extraordindria reunir-se- a, eventualmente,para deliberar sobre

assuntos ,de superior interesse do Clube, que excedam a competéncia dos Conselhos Deliberativos e Fiscal e da

Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto- A reunido da Assembléia Geral Extraordinaria dependera da solicitacdo do Presidente do

Clube, ou da maioria dos membros do conselho deliberativo, ou ainda a requerimento subscrito, no minimo de

numero e letra 5% (cinco por cento) de socios em dia com as suas obrigacOes estatutarias e com direito a voto,

submetido a diretoria executiva com a necessaria exposi¢do dos motivos.

Parégrafo sexto- A Assembléia Geral- ser4 convocada e instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e

presidida por este ou por quem vem a ser indicado, o qual escolhera o secretério..

ARTIGO 39°- A Assembléia Geral Extraordindria para fins de destituicdo dos administradores e para

alteracdo do estatuto somente poderd ser instalada de forma que para as deliberacdes seja exigido o voto

concorde 2/3(dois tercos) dos presentes & assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3(um terco) nas
convocagdes seguintes, observadas as restricdes estatutarias.

Paragrafo Primeiro- Verificada a falta de Quorum, o presidente da assembléia fara a Segunda convocacgéo, ja

prevista nos editais, marcando nova reunido que devera ser realizada, no minimo 15 minutos e no maximo

5(cinco) dias apds a primeira.

Parégrafo Segundo — Para aprovacdo de contas poderd ser instalada em Segunda convocacdo com qualquer

namero de associados.

Paragrafo Terceiro- As deliberacbes da Assembléia Geral serdo nulas se discutidas e votados 0s assuntos ndo

constantes da Ordem do Dia

Pardgrafo Quarto- A Secretaria do Conselho Deliberativo manterd um livro de presenca a Assembléia

destinado exclusivamente a receber as assinaturas dos socios presentes a mesma.

ARTIGO 40°-Nas assembléias sempre que se tratar de dissolu¢do do Clube , aquisi¢do de imoveis , permuta,

venda, penhora ou hipoteca dos seus bens so terdo direito a voto os associados que estiverem rigorosamente em

dia com as suas obrigagdes estatutarias .

Convocacdo da Assembléia Geral- A Assembléia geral far —se —a com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias

por intermédio de edital a ser afixado no interior da sede e ou ser publicado nos jornais de grande circulagéo

de Curitiba,ou por qualquer meio de comunicagdo, conforme conveniéncia do Clube, do qual constaréo
obrigatoriamente, a data, hora e local de instalagdo, bem como a Ordem do Dia dos assuntos a serem tratados

ARTIGO 41° A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou extraordinéria far-se-4 por edital afixado nas

dependéncias do Clube e publicado 2(duas) vezes consecutivas em jornal local de grande circulagdo, com

antecedéncia minima de 15(quinze) dias, constando local, dia, hora de instalacdo e pauta  dos assuntos a

serem tratados.

ARTIGO 42°-A Assembléia serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu

substituto legal , sendo que, na falta ou impedimento, a mesma sera presidida pelo Diretor Presidente, ou

quando ausente ou impedido por um associado que for aclamado.

Paragrafo Unico - Cabera ao presidente designado convidar um associado para secretariar a Assembléia

vedados neste caso membros da Diretoria ou Conselho Deliberativo.

ARTIGO 43°-A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a :

a) Anualmente, em dia designado na Segunda quinzena do més de Margo, para apreciagéo e julgamento do
relatério anual da Diretoria, balancos fiscais contdbeis anuais, demonstracdo das receitas e despesas,
devidamente aprovados pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

b) Triénio serd sempre, na Segunda quinzena do més de junho, para eleicdo da Diretoria e Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 44°-A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 quando convocada na forma deste Estatuto, a

fim de deliberar sobre matéria de grande interesse.

Capitulo VI

DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES




ARTIGO 45°-A Diretoria Executiva € o 6rgdo de direcdo geral e o instrumento mediante o qual se opera toda

a administracdo do clube. A Diretoria serd composta de:

Diretor Presidente

Diretor Vice Presidente
Diretor 1° Secretario
Diretor 2° Secretario
Diretor 1° Tesoureiro
Diretor 2° Tesoureiro
1° Diretor Social
2° Diretor Social
Diretor Cultural
Diretor de Desportos
Diretor de Boldo
Diretor de Patrimonio
Diretor de Sede
Diretor de Marketing
Diretor Juridico
Paragrafo Primeiro — A Diretoria ser eleita pela Assembléia Geral de Associados com mandado de 3 (trés)
anos, podendo seus membros ser reeleitos.

Pardgrafo Segundo - Os membros da Diretoria, durante o exercicio de seu mandato poderdo ocupar
desempenhar cargos representativos de equipes em campeonatos internos, desde que ndo comprometam suas
atividades administrativas.

ARTIGO 46°- A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, na forma prevista pelo respectivo Estatuto Social, e,

extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Diretor Presidente, o qual dirigira os trabalhos.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipdtese a Diretoria reunir-se &, obrigatoriamente 1(uma) vez por més,
devendo o Estatuto Social estar conforme faz alinhamento o Artigo 59° Paragrafo Unico da lei 10.406 de 10 de
janeiro de 2002.

Eleitos pelo sufrdgio direto dos Associados, com mandato de 03 anos, na forma prescrita neste Estatuto.
ARTIGO 47°-A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestéo, para
consecucdo dos fins e objetivos do Clube, ndo podendo:

a) Transigir, renunciar direitos, compromissar e contrair empréstimos sem prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo;

b) Hipotecar, empenhar, alienar ou onerar bens do Clube, sem autorizagdo prévia da Assembléia Geral;

ARTIGO 48°-0Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do

Clube na pratica do ato regular de sua gest&o.

ARTIGO 49°-Nenhum Diretor podera exercer cargo de diretoria em outros Clubes, exceto de caréter

profissional.

ARTIGO 50°-A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia por ela fixado e

extraordinariamente quando convocada pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 51° O Presidente do Clube e Diretores poderdo ser convocados para reunides do Conselho

Deliberativo para prestar esclarecimentos de sua &rea.

Paragrafo 1° - As reunides a que se refere o Art. 52° s6 poderdo ser realizadas com presenca de no minimo

metade dos membros efetivos dos respectivos poderes.

Paragrafo 2° - As deliberacBes tomadas nas reunides a que se refere o Art. 52° serdo validas somente com a

aprovacdo da maioria dos presentes.

ARTIGO 52°- Perderda 0 mandato o Diretor que faltar, sem motivo justificado, a 03 reunides consecutivas ou a

06 reunides alternadas.

ARTIGO 53°- Quando ocorrer vacancia de cargo de Diretoria, a substituicdo far-se-4& mediante eleicdo direta,

em reunido de Diretoria.

ARTIGO 54°-Em caso de renuncia coletiva de Diretoria, cabera ao Conselho Deliberativo assumir a direcdo do

Clube, obedecendo ao seguinte critério:

a) Até 12 meses antes do término do mandato, serdo convocadas novas elei¢des dentro de 30 dias apos a
rentncia, para conclusdo da gestdo, com posse imediata, obedecidas do que couber, as disposi¢bes do
Capitulo V.

b) Ocorrendo a rentincia posteriormente, o Conselho Deliberativo elegerd a nova Diretoria dentro do prazo de
15(quinze) dias apds a renuncia, para concluséo da gestéo.



ARTIGO 55°- A Diretoria compete, além das demais atribuicdes previstas neste Estatuto:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos e demais Regulamentos do Clube;

Administrar e dirigir o Clube;

Designar as datas das festividades;

Nomear as comissdes que julgar necessérias;

Organizar e submeter ao Conselho Deliberativo o orgamento da despesa e receita trimestral e anualmente a
Assembléia Geral;

Nomear, admitir e demitir empregados para os servicos do Clube, fixando-lhes os vencimentos e
prescrevendo-lhes suas atribuigcdes e obrigagdes;

Contratar servigos contabeis ou, quando necessario, de Auditoria;

9)
h)
i)
)

Admitir, admoestar, suspender e eliminar os Associados na forma deste Estatuto;

Comparecer, obrigatoriamente, com direito a voto, as Reunides e Assembléias Gerais;

Propor & Assembléia Geral medidas extraordinarias que julgar necessérias ao interesse do Clube;

Discutir, votar e reformar o Regimento Interno e Regulamentos, e submeter a apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

DO DIRETOR PRESIDENTE

ARTIGO 56°- Compete ao Diretor Presidente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
)

Administrar o Clube em todos os seus setores, conforme prescreve o presente Estatuto;

Presidir as reunides de Diretoria podendo em seu impedimento designar seu substituto;
Autorizar despesas até o valor de 300 (trezentas) mensalidades em vigor;

Indicar, para nomeagdo pela Diretoria, a provisdo dos cargos ndo previstos no presente Estatuto
“adreferendum” do Conselho Deliberativo;
Assinar em conjunto com o Diretor Secretario as Atas, Editais, correspondéncias, contratos, Carteiras de
identidade social e demais documentos;

Rubricar todos os livros do Clube;
Assinar com o Diretor Tesoureiro ordens de pagamentos, cheques, balangos, balancetes e quaisquer outros
documentos financeiros;
Autorizar o pagamento de todas a despesas autorizadas e aprovadas em reunido de Diretoria, do Conselho
Deliberativo e das Assembléias Gerais;

Supervisionar a arrecadagdo, doagdes e outras fontes de renda;

Representar passivamente e delegar poderes ao Diretor Juridico a representar judicial ou extra judicialmente
0 Clube;

Relatar anualmente a Assembléia Geral a situagcdo econémico financeira, social e administrativa do Clube;
Elaborar com a Diretoria todos o0s contratos para arrendamento de interesse do Clube;

m) Solucionara 0s casos imprevistos de carater urgente, dando conhecimento dos atos na primeira reunido da

Diretoria.

DO DIRETOR VICE PRESIDENTE

ARTIGO 57°-Compete ao Diretor Vice-presidente substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou
impedimentos, transitdrios ou permanentes e auxilid-lo em suas atribui¢cdes quando solicitado;
ARTIGO 58°- Compete ao Diretor Primeiro Secretério:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

Lavrar ou fazer lavrar as Atas das Reunides da Diretoria, proceder a sua leitura nas sesses para a respectiva
discusséo e aprovagéo, assinando-as, quando aprovadas, com o Diretor Presidente;

Encaminhar o expediente, redigir ou fazer redigir a correspondéncia e assina-la com o Diretor Presidente;
Providenciar a publicacdo dos Editais, convites especiais, avisos, convocagdes e outras comunicagdes
necessarias;

Superintender o0s servicos da Secretaria, arquivos e fichérios;

Assinar, com o Diretor Presidente, qualquer Diploma expedido pela Diretoria, bem como as carteiras
sociais de frequéncia e de identidade dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo;

Redigir ou fazer redigir os contratos, assinando-o0s com o Diretor Presidente e Diretor Tesoureiro;

Substituir o Vice Presidente nas suas faltas e impedimentos transitérios ou permanentes;



DIRETOR SEGUNDO SECRETARIO

ARTIGO 59°- Compete ao Diretor 2° Secretério auxiliar o Diretor 1° Secretario em suas atribuicdes e substitui-
lo em suas faltas e impedimentos transitorios ou permanentes;

DIRETOR PRIMEIRO TESOUREIRO

ARTIGO 60°- Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Superintender todos os servi¢os da Tesouraria do Clube:

b) Assinar com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos de ordem financeira, movimentos das
contas em estabelecimentos de crédito, bem como os recibos de rendas, ordinarias e extraordinarias;

c) Orientar a diretoria sobre a situagdo financeira do Clube;

d) Superintender a arrecadacéo, as doagdes e outras fontes de renda, bem como o pagamento das despesas;

e) Visar, com a comissdo de revisores, os livros, balangos, balancetes e demais documentos da Tesouraria;

ARTIGO 61°- O Diretor 1° Tesoureiro poderd delegar poderes referidos no Art. 62° ao seu substituto legal ou

ao gerente do Clube nomeado pela Diretoria;

DIRETOR SEGUNDO TESOUREIRO

ARTIGO 62°- Compete ao Diretor 2° Tesoureiro auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro em suas atribuicdes e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos transitorios ou permanentes;
PRIMEIRO DIRETOR SOCIAL

ARTIGO 63°- Compete ao 1° Diretor Social:

a) Organizar e dirigir todas as atividades sociais e recreativas e presidir as comissoes de festas;

b) Apresentar a Diretoria a programacdo de festividades e elaborar os orcamentos a serem submetidos a
apreciacdo e aprovagdo da mesma;

c) Assinar com o Diretor Presidente contratos e compromissos inerentes a atividade social;

d) Estar presente as festividades, antes do inicio destas, tomando providéncias quando necessérias;

e) Apreciar a programacao de festividades de todos os departamentos do Clube e prestar sua colaboragéo;

f) Contribuir para a divulgacéo de festividades, reunides sociais, atividades recreativas, culturais e esportivas;

g) Expedir e assinar a publicagdo dos convites de festividades;

h) Emitir boletins sociais ou informativos sobre assuntos de interesse do Clube ou outorgar a outros que o
facam, desde que julgado de conveniéncia pela Diretoria;

i) Supervisionar com o Diretor Presidente os servigos sociais, tal como os bares e restaurantes ou convengdes
outras, disciplinando e fiscalizando suas atividades;

SEGUNDO DIRETOR SOCIAL
ARTIGO 64°- Compete ao 2° Diretor Social auxiliar o 1° Diretor Social em suas atribuicdes e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos transitorios ou permanentes;

DO DIRETOR CULTURAL

ARTIGO 65°- Compete ao Diretor Cultural:

a) Incentivar, supervisionar e organizar todas as atividades culturais, artisticas e civicas do Clube;

b) Indicar a Diretoria para nomeacéo o cargo de bibliotecario e demais dirigentes de secbes ligadas ao seu
departamento;

c) Colaborar com a Diretoria na indicacdo dos Associados “Militantes” nos termos previstos no Artigo 13°, no
que diz respeito ao setor.

DIRETOR DE DESPORTOS

ARTIGO 66°- Compete ao Diretor de Desportos:

a) Dirigir, difundir e coordenar as atividades esportivas que o Clube possuir ou vier a desenvolver;

b) Colaborar com a Diretoria na indicagéo de associados “ Militantes “, nos termos previstos no Artigo 13°, no
que diz respeito ao seu setor;



c) Indicar a Diretoria para a nomeacao os dirigentes das diversas se¢des ligadas ao seu departamento;
d) Supervisionar as segOes esportivas existentes e as que venham a organizar-se, fazendo cumprir seus
regulamentos com os respectivos dirigentes;

DIRETOR DE BOLAO

ARTIGO 67°- Compete ao Diretor de Boléo:

a) Dirigir , organizar, difundir e coordenar as atividades do Bol&o do Clube;

b) Colaborar com o Diretor de Desportos, Patriménio e de Sedes nos assuntos de sua competéncia;

c) Propor a Diretoria dias e horarios para as atividades de cada grupo de Boldo devidamente registrado no
Clube;

d) Zelar pela boa guarda e conservacdo dos bens méveis e imoveis do Bol&o, sob supervisdo do Diretor de
Patrimonio;

e) Organizar e dirigir competigdes internas ou externas, junto aos Grupos de Boldo devidamente inscritos no
Clube;

f) Indicar a Diretoria a nomeag&o de auxiliares, para um bom desempenho do esporte bolonistico;

g) Assinar com o Diretor Presidente correspondéncia, convite ou oficio concernente ao Boldo do Clube;

DIRETOR DE PATRIMONIO

ARTIGO 68°- Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) Tomar todas as providéncias necessarias ao bom zelo, guarda e conservagdo dos bens mdveis e imdveis
adquiridos, existentes e incorporados ao patrimonio do Clube;

b) Promover o levantamento de informagdes e dados preliminares para estudos e pesquisas com vistas a
elaboracdo e programacéo do plano de obras;

c) Cuidar das questdes relativas a execugdo de obras, fazendo realizar licitagdes e tomando outras medidas
relacionadas com seu andamento nos limites fixados pela Diretoria;

d) Organizar e dirigir cadastro patrimonial, promovendo os devidos registros, tombamento e baixa de bens
méveis e iméveis;

DIRETOR DA SEDE

ARTIGO 69°- Compete ao Diretor da Sede.

a) Promover os servicos de manutencdo e reparacdo dos bens mdveis, maquinas, equipamentos e instalacdes
em geral;

b) Organizar e dirigir os servicos de utilidade do Clube, tais como abastecimento de &gua, esgoto, distribuicéo
de luz e energia elétrica , telefone, som, intercomunicacéo e outros;

c) Realizar licitagdes para fornecimento de materiais e execugdo de servigos referentes ao seu setor , tomando
as medidas necessarias para este fim;

d) Dirigir os servigos de zeladoria, portarias, vigilancia, seguranca e estacionamento de veiculos;

e) Colaborar, especialmente com o Diretor de Patriménio e outros, sempre que necessario;

f) Dirigir todos 0s servigos operacionais nas pracas esportivas,recintos recreativos nas areas verdes.

DIRETOR DE MARKETING

ARTIGO 70°- Compete ao Diretor de Marketing:

a) Responder pela orientacdo do servico de Relacbes Publicas do Clube;

b) Colaborar com os demais Diretores, sempre que solicitado, na parte referente as suas atribui¢des, na
divulgacéo das festividades e eventos do Clube, junto aos meios de comunicagdo e elaborando o boletim
informativo.

DIRETOR JURIDICO

ARTIGO 71°- Compete ao Diretor Juridico:
a) Responder pelas orientacdes dos servigos juridicos do Clube;



b) Assessorar a Diretoria do Clube em todos os assuntos juridicos referentes ao Clube.
Capitulo V111

Conselho Deliberativo

ARTIGO 72°- O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembléia Geral é o 6rgéo controlador do cumprimento

rigoroso das deliberagcbes da Assembléia Geral complementando sua acgéo, no sentido da observancia das

disposi¢cBes Estatutarias e seré constituido de 15 ( Quinze ) membros efetivos e 05 ( Cinco ) suplentes, eleitos
pela forma determinada neste Estatuto.

Parégrafo 1° - Os membros suplentes presentes as Reunifes suprirdo automaticamente as faltas dos membros

efetivos, observada a seqiiéncia dos nomes inseridos na chapa;

Paragrafo 2° - Os Conselheiros suplentes excedentes presentes a Reunido gozardo dos mesmos direitos dos

Conselheiros efetivos;

ARTIGO 73° Todos os ex. Presidentes do Clube serdo considerados membros natos do Conselho

Deliberativo, com os direitos e prerrogativas dos Conselheiros Efetivos;

ARTIGO 74°- O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretario, eleitos em sua

primeira reunido;

Paragrafo Unico — Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete, convocar, instalar e presidir a

Assembléia Geral.

ARTIGO 75° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de trés anos, coincidindo com o da

Diretoria;

ARTIGO 76°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente

sempre que for convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente do Clube, ou por um ter¢o de seus

membros efetivos;

ARTIGO 77°- Nas reunides do Conselho Deliberativo deve haver presencga de maioria de seus membros;

ARTIGO 78°- Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo que faltar a trés sessdes

consecutivas ou seis alternadas durante o seu mandato, sem motivo justificado;

ARTIGO 79° No caso de vacdncia de membro efetivo, este sera substituido pelo suplente, observada a

sequiéncia dos nomes inseridos na chapa que o elegeu;

Paragrafo Unico — Ap6s o provimento de todos os suplentes eleitos, podera ser convidado qualquer associado

do Clube, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, observadas as exigéncias deste Estatuto.

ARTIGO 80°- Em caso de renuncia do Conselho Deliberativo, a Diretoria convocara nova elei¢do, dentro de

trinta dias, para eleger novos membros, na forma prevista neste Estatuto.

ARTIGO 81° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes.

ARTIGO 82°- Ao Conselho Deliberativo compete, do previsto neste Estatuto:

a) Dar parecer prévio sobre as contas que a Diretoria deve prestar anualmente & Assembléia Geral, podendo,
para esse fim, pedir esclarecimentos & Diretoria e consultar a documentacdo do Clube, no que julgar
Necessario;

Aprovar ou ndo a proposta orcamentaria feita pela Diretoria;

b) Dar parecer prévio sobre todos os assuntos que a Diretoria houver de submeter a deliberacdo da Assembléia

Geral;

c) Autorizar a Diretoria a efetuar operagdes de crédito até o valor de dez mil mensalidades em vigor;

d)Sugerir a Diretoria todas as medidas e providéncias referentes aos interesses do Clube.

c) Zelar pela boa execucdo deste Estatuto, Regulamentos e Regimento Interno e demais atos oriundos dos
poderes do Clube;

d) Colaborar com a diretoria na elaboragdo dos Regulamentos e regimento Interno;

e) Autorizar a diretoria a dispor e adquirir, pelas formas legais bens moveis do Clube observados os limites
estabelecidos neste Estatuto;

f) Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria para os casos previstos neste Estatuto;

g) Deliberar sobre qualquer assunto que Ihe seja submetido pela Diretoria;

k) Suspender os atos da diretoria quando contrario & disposi¢do estatutéaria ou lesivos aos interesses do Clube,
com recurso a Assembléia Geral, que deverd ser convocada, por edital, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, com prazo de vinte dias.

ARTIGO 83°- O Conselho Deliberativo podera solicitar reunido extraordinaria da diretoria, Sempre que se

trate de assunto urgente e de interesse do Clube.



ARTIGO 84° Quando convocado pelo Diretor Presidente do Clube, o Conselho Deliberativo devera
funcionar juntamente com a Diretoria sob a previdéncia do primeiro.
ARTIGO 85°- Para as reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser convidados o Diretor Presidente e

demais membros da Diretoria do Clube, para prestar esclarecimento ou informagdes sobre o desempenho da
Diretoria.

Capitulo V111

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 86°- O conselho fiscal, eleito pela Assembléia Geral, é o 6rgdo destinado a exercer a fiscalizagdo e
o controle indireto da situacdo econdmica e financeira do clube, e a opinar, quando solicitado, sobre matéria a
esse setor relacionada

ARTIGO 87°- O conselho fiscal compor-se-a de trés membros efetivos, socios do clube a mais de 3 (trés)

anos, indicados pelo Conselho Deliberativo com mandato de trés anos.

Paragrafo Primeiro - Simultaneamente serdo indicados 3 (trés) suplentes que substituirdo os efetivos em seus

impedimentos, auséncias ou licencas.

Paragrafo segundo- N&o poderd ser membro do Conselho Fiscal, o ascendente descendente, conjuge, irméo,

padrasto , enteado ou parte do presidente, vice- presidente ou demais membros da diretoria e de funcionarios do

clube que exercam fungdes nos departamentos administrativos, contabeis e econdmicos financeiros.

Paragrafo Terceiro-O presidente serd substituido nas faltas eventuais ou impedimentos pelo conselheiro mais

idoso, e o secretéario pelo que for convidado por aquele.

ARTIGO 88°- Ao conselho fiscal compete:

01- Examinar mensalmente os livros, balancetes e documentos da tesouraria e emitir parecer sobre membros do
conselho deliberativo.

02- Exarar pareceres em 10 (dez) dias sobre o relatdrio anual e o balango financeiro do exercicio sobre o
orcamento anual .

03- Solicitar da Diretoria, bem como de quaisquer dos departamentos, informacdes e esclarecimentos
necessarios a elaboracéo dos seus pareceres

04- Exarar parecer sempre que for solicitado pelo Conselho Deliberativo, pela propria diretoria e , em caréater
obrigatorio, nas aquisi¢fes imobiliarias.

05- Apurar por iniciativa propria, e promover a responsabilidade dos membros da Diretoria.

06- Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orgamento.

07- Denunciar ao conselho deliberativo erros administrativos ou qualquer violagdo do Estatuto sugerindo as
medidas a serem tomadas inclusive para que possa , em cada caso, exercer plenamente a sua funcéo
fiscalizadora.

08- Convocar o Conselho deliberativo quando ocorrerem motivos graves ou urgentes, pertinentes a sua
atribuicéo.

09- Examinar as contas e documento apresentados pelo Diretor Presidente renunciante, exarando parecer em 3
(trés) dias uteis encaminhando-o ao Conselho Deliberativo.

10- Fiscalizar o cumprimento das deliberacdes do conselho nacional de desportos e praticar os atos que este lhe
atribuir.

Paragrafo Gnico-Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera recorrer ao auxilio de

contadores ou auditoria de contabilidade por conta da verba especial obrigatoriamente consignada no

orcamento do Clube.

ARTIGO 89°- O Conselho Fiscal reunir-se- a , ordinariamente uma vez por més e nas épocas previstas para

elaborag&o dos pareceres indicados no artigo anterior. Extraordinariamente , quando convocado pelo seu

Presidente ou pelo Presidente do Conselho deliberativo. A ata dos trabalhos e os pareceres serdo lavrados e

assinados em livros proprios.

8 1°— As deliberagdes do conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos .

§ 2°- O Conselho Fiscal s deliberara a presencga de todos seus membros.

ARTIGO 90° O Conselho Fiscal terd um Presidente e um secretario eleitos por seus pares , em sua

primeira reunido.

Paragrafo Gnico- O Conselho Fiscal terd seu regimento interno.



CAPITULO IX
DAS ELEICOES - DA Posse Dos Eleitos

ARTIGO 91°- As eleigdes da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal realizar-se-ao trienalmente na

segunda quinzena do més de junho, conforme estabelece o artigo 38° no seu pardgrafo segundo.

Paragrafo Unico — O Presidente do Clube fara publicar, com antecedéncia minima de trinta dias, editais de

convocacgao dos associados, fixando local, data e hora.

ARTIGO 92° As eleicdes a que se refere o Artigo anterior, serdo por sufragio secreto, pessoal e direto dos

associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

ARTIGO 93° As chapas para votagdo, encabegadas por legenda ou ndo, deverdo conter os nomes dos

candidatos que devem formar a Diretoria Conselho Deliberativo e conselho fiscal bem como os seus

suplentes, mencionando-se a natureza dos cargos a ocupar.

Paragrafo Unico — Os candidatos aos cargos de Diretoria , Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal n&o

poderdo ser inscritos em mais de uma chapa.

ARTIGO 94°- Seré permitida a reeleicdo da Diretoria Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

ARTIGO 95°- 0O associado para ser votado, deve satisfazer o que segue:

a) Ser associado contribuinte pelo menos cinco anos para ser eleito Diretor e trés anos para Conselheiro e
Conselho Fiscal;

b) Estar em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios;

c) Estar quite com a tesouraria.

ARTIGO 96°- As chapas deverdo ser apresentadas mediante oficio a Diretoria até vinte dias antes das

eleicOes, devendo esta reunir-se dentro de setenta e duas horas, para proceder ao respectivo exame e registro.

ARTIGO 97° As irregularidade observadas em relacdo a qualquer chapa deverdo ser imediatamente

comunicadas pela Diretoria aos responsaveis, concedendo-se ao prazo de trés dias para as devidas correcdes.

Paragrafo Unico — Somente as chapas registradas poder&o concorrer as eleigoes.

ARTIGO 98°- Para dirigir as elei¢des serdo designados pela Diretoria trés associados ndo pertencentes a

Diretoria Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal que terdo ainda a colaboragéo de fiscais em nimero de no

méaximo trés por chapa registrada, também, as funcGes de escrutinadores, cabendo-lhes toda a responsabilidade

pelo pleito.

ARTIGO 99° A votacdo tera inicio as nove horas e terminara as dezessete horas do dia fixado; uma vez

concluida, proceder-se-4 a apuracdo ao publico.

ARTIGO 100° O associado, apds comprovadas suas condigdes estatutarias e assinar o livro especial de

presenca, estara apto para votar.

ARTIGO 101°- A votagéo sera feita por meio de cédulas impressas, encerradas em sobre cartas rubricadas

fornecidas pela mesa eleitoral, que deverdo ser colocadas em urna especial.

ARTIGO 102°- E vedado o voto por procuragao.

ARTIGO 103°- Casos omissos verificados durante a eleicdo serdo decididos pelos dirigentes responsaveis

pelo pleito.

ARTIGO 104°- Em caso de anulagdo do pleito, proceder-se-a a nova eleicdo no prazo de quinze dias, com

as mesmas chapas inscritas.

ARTIGO 105° Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos; em caso de empate, a

chapa encabecada pelo associado mais antigo.

ARTIGO 106°- Havendo uma s6 chapa registrada, sera dispensada a eleigdo, conforme o previsto nos

Artigos anteriores, e convocada uma simples Assembléia Geral, na qual ratificar-se-a a chapa Unica.

ARTIGO 107°- A posse da Diretoria e Conselho Deliberativo eleitos dar-se-4 no dia 19 de julho seguinte a

data das eleicBes, em sessdo de Assembléia Geral convocada para esse fim.



CAPITULO X
DA BENEFICIENCIA

ARTIGO 108° O Clube manterd uma Caixa de beneficéncia, visando assegurar o direito adquirido ao
associado que tenha ingressado no Clube, anterior & data de 04 de maio de 1966.

Paragrafo Unico — O auxilio constard de uma diaria ao associado, quando doente e uma quota auxilio para
funeral.

ARTIGO 109°- Fixado em Assembléia de 25 de marco de 1998 o valor da diaria em R$ 0,10 (Dez centavos)
e a cota funeral em uma mensalidade em vigor na data da solicitacdo, valores estes definitivos;

ARTIGO 110°- O total de diarias de auxilio doenga ndo podera ultrapassar a trezentos e sessenta dias na
vida social.

Paragrafo Unico — O nimero de diérias, para auxilio doenca, serd de noventa dias por ano, podendo ser
prorrogado a critério da Diretoria.

ARTIGO 111° Em casos excepcionais e devidamente indicados, podera a Diretoria a pedido, conceder
auxilios extraordinarios.

ARTIGO 112° A quota funeral sera paga aos herdeiros legais, a vista da apresentagdo da certiddo de obito e
altimo recibo de mensalidades e taxas.

ARTIGO 113°- Perdera o direito a quota funeral aquela ndo reclamada apés decorridos seis meses do
evento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 114°-A dissolucdo do Clube somente dar-se-a em caso de absoluta necessidade e sera deliberada
pela Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, exigindo-se o voto afirmativo de 2/3 (dois
tercos) dos socios em dia com as obrigacdes estatutarias.

ARTIGO 115° Em caso de dissolugéo, os bens do Clube reverterdo em beneficio das institui¢ées pias de
Curitiba.

ARTIGO 116° Os bens do Clube sdo constituidos pelas propriedades méveis e iméveis que atualmente
possUui € que vier a possuir.

ARTIGO 117° Nenhum poder constituido pelos associados do Clube, podera desvirtuar os fins do mesmo,
embora seja permitido amplia-los ou criar outros que redundem em seu beneficio.

ARTIGO 118°- Os direitos, regalias, privilégios e distingdes outorgados aos associados sdo irrevogaveis, a
menos que, na forma deste Estatuto, sejam estes eliminados do quadro social.

ARTIGO 1199 Nenhum cargo eletivo do Clube podera ser remunerado.

ARTIGO 120° Os associados ndo sdo responsaveis, mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes que,
expressa ou intencionalmente, forem contraidas em nome do Clube pelos seus representantes legais.
ARTIGO 121°- Todas as obras, construgGes e reparos, bem como outros servicos de qualquer natureza,
devem ser executados preferencialmente por concorréncia.

Paragrafo Unico — Em caso de igualdade de condig@es financeiras e técnicas, dar-se-a preferéncia ao associado
concorrente.

ARTIGO 122° O Clube mantera um quadro de funcionarios remunerados para servigos administrativos e
gerais, determinados pela Diretoria.

Paragrafo Unico — A remuneragio a que presente Artigo, ficara a cargo da Diretoria, observadas todas as leis e
encargos sociais vigentes no Pais.

ARTIGO 123°- Cada departamento ou setor do Clube devera ter um regulamento préprio, nos termos do
presente Estatuto.

ARTIGO 124°- Os cargos criados pelo presente Estatuto serdo preenchidos por nomeagédo pelo Conselho
Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, para complementacéo da gestéo.



ARTIGO 125° O Clube terd como simbolo uma bandeira em trés faixas horizontais, sendo duas verdes e
uma branca e, no centro, em verde, as letras “C.R.B.”, envoltas por doze estrelas em amarelo ouro,
homenageando os fundadores do Clube, vivos por ocasido dos festejos do 25° Aniverséario do Clube.
ARTIGO126°-Os casos omissos serdo resolvidos pelos poderes competentes do clube.

ARTIGO 127° Cabera a Diretoria Executiva dentro de 180 dias, contados da aprovacgdo deste Estatuto,
aprovar o novo regimento interno, adaptando-o as novas disposi¢des aqui contidas, passando, ap6s aprovado, a
fazer parte integrante deste Estatuto.

ARTIGO 128°- Ficam revogadas todas as disposi¢des contidas em Estatutos anteriores e que contrariem o
presente Estatuto.

ARTIGO 129°- O presente Estatuto foi aprovado em reunio do dia 23 de outubro de 2003, pela Diretoria e
Conselho Deliberativo, e pela Assembléia Geral realizada no dia 17 de novembro de 2003, e entrara em vigor
dentro de 30 (trinta) dias, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Sala da Assembléia Geral Extraordinaria em, 17 de novembro de 2003.

Sécios Fundadores
(Vivos nos Festejos do 25° Aniversario do Clube)

Eduardo Engelhardt
José Hoffmann
Carlos Warneke
Frederico Schlichting
Cristiano Petersen
Rodopho Rosenau
Frederico Engelhardt
Augusto Lewin
Emilio Grohs

Carlos Leinig

Carlos Swital
Ernesto Kopsch

Comisséo Elaboradora do novo Estatuto Social
Wilfrid. W. Schiller

Wilson Schwenning

Dr.° Fred Humphreys

Dr. Paulino Muzeka - Coordenador Designado

Monica Schiller- digitadora e revisora

Curitiba, 17 de novembro de 2003.

O presente Estatuto foi registrado no 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos.
Curitiba Estado do Parana
Sob n.° 919392 em 22/11/2003
As alteracdes do presente Estatuto foram aprovadas em Assembléia Geral de 17 de novembro de 2003.

Wilfrid W. Schiller Paulino Muzeka
Diretor Presidente Diretor Secretario



